17.-18. November 2022
12. Dezember 2022

ZERTI‘FIZIERUNG
9-LEVEL S OF E SYSTEM




9 LEVELS®

institute for value systems

9-Levels Values System

Ein Entwicklungsmodell fiir die Personlichkeitsentfaltung und die wirksame
Transformation von Organisationen und Kulturen

PHILOSOPHIE.

Die meisten Veranderungsprozesse,
bei Einzelpersonen, Teams oder
Organisationen, setzen bei
Verhaltensweisen oder den nicht
veranderbaren Typologien von
Personen an und sind daher von
Anfang an zum Scheitern verurteilt.
Dauerhafte Veranderung benétigt je-
doch eine Transformation der
Werte-welt. Denn Werte steuern
unser Verhalten auf eine uns oftmals
unbewusste Art und Weise.

Das 9-Levels of Value System basiert
auf den Erkenntnissen von Prof. Clare
W. Graves und macht das ,weiche”
Thema Werte und damit
Verdanderungsprozesse transparent
und greifbar. Durch das
Bewusstmachen der eigenen
Wertesysteme und die Reflexion der
Passung mit dem bestehenden
Umfeld werden bedeutsame Impulse
fur eine nachhaltige Verhaltens- und
Kulturveranderung gelegt.

INHALTE

« Individuelles, aussagekraftiges 9-
Levels Personal Values Profil

+ Grundaxiome des Modells

+ Die 9 Werteebenen im Detail

+ Personenin den 9 Levels

« Gruppen in den 9 Levels

« Organisationen in den 9 Levels

+ Musterbeispiele von Analysen

« Handlungsempfehlungen und
Herangehensweisen

- Workshop-Ubungen

« Fallstudien und Simulationen

- Fallstudien aus den Bereichen
Coaching, Teamentwicklung und
Organisationsentwicklung

NUTZEN.

Sie erhalten Zugang zu einem
wissenschaftlich fundierten und in
der Praxis erprobten Modell, das
Ihnen und lThren Kunden eine véllig
neue Perspektive auf die aktuelle
Situation ermdglicht.

Sie kdnnen sowohl das IST - also die
aktuelle Situation - analysieren und
klarer erkennen, als auch das SOLL,
also die zukiinftig optimale Situation
bestimmen. Durch ein klares Ist und
Soll sind die Stellhebel greifbar, mit
denen nachhaltige und tiefgreifende
Veranderung gelingen kann.

INVESTITION.

Euro 3.300,— (exkl. Ust)

. 3 TAGE INTENSIVWORKSHOPS

. 3 Freiprofile

. Supervision

. Umfassende Dokumentation

. 3 verschiedene Blicher zum
Thema

. 1 Pinnwand-Bespannung
»,Motiv-Treppe” inkl. Tasche

. Zugang zum 9 Levels Master
Portal

. Newsletter

. Aktive Unterstltzung -
Vertriebssupport

. Return on Investment nach 10
bis 15 Anwendungen

RAHMEN.

17.-18. November 2022
12. Dezember 2022 (Praxistag)

Biiroraumlichkeiten Mensch in
Bewegung/ Brunn am Gebirge

ZIELGRUPPE.
Fihrungskrafte, Personal- und
Organisationsentwickler, die ,es
wissen” wollen, ihren Methodenkoffer
erweitern und sich und ihr Team
tiefgriindig und nachhaltig verandern

mochten.

INFORMATION & ANMELDUNG.
www.mib.at
oder

https://www.institut-fuer-
persoenlichkeit.de

Mag. Harald Firlinger, MBA
Organisationsentwickler,
Management-Trainer und Coach

direkt: +43 (0) 699/12384828
mail: harald.firlinger@mib.at
Kesslerweg 46

A-2345 Brunn am Gebirge




