
  
  
 

  

 
Unternehmensentwickler I Managementtrainer I Führungskräftecoach (AoEC) 
Erfolg durch Entwicklung 
 
 
 
 
KERNKOMPETENZEN & ARBEITSSCHWERPUNKTE  

» Nachhaltige Veränderungs- und Organisationsentwicklungsprozesse 

» Entwicklung und Durchführung von verhaltens- und erlebnisorientierten Trainings (auch 
train the trainer und ‚train the leader‘)  

» Train your Brain – Neuro-Inspirationen für Führung & Selbstführung / Resilienz 

» Kraftvoll führen – nachhaltig gestalten: Führung in einer neuen Zeit 

» Gestaltung innovationsförderlicher Rahmenbedingungen (Innovationskultur) 

» Systemische Team- & Strategieentwicklung 

» Moderation innerbetrieblicher Workshops und Großgruppenmoderation (alle Formate) 

BERUFLICHE STATIONEN 

» Partner bei MENSCH IN BEWEGUNG  

» sowie Co-Institutsleitung IEO-Institut für angewandte Ethik & Organisationsentwicklung 

» Bereichsleiter Strategie & Innovation SalzburgerLand Tourismus GmbH 

» Professor am European Campus Rottal-Inn (Technische Hochschule Deggendorf) 

» Gründer und Geschäftsführer Carpe Diem Managementtraining & OE-Beratung 

» Marketingdirektor und Tourismusdirektor-Stv. Stadt Salzburg & Salzburg Congress 

» Leitung Strategische Planung Österreich Werbung 

» Produktmanagement TUI Austria (Mittelstrecke) 
 

AUSBILDUNGEN & LAUFENDE WEITERBILDUNG 

» Doktoratsstudium Organisationsentwicklung & Gruppendynamik IFF Wien             
(Universität Klagenfurt) 

» Diplomstudium ‚Soziale Verhaltenswissenschaften & Erziehungswissenschaften‘    
(Universität Hagen und Kepler-Universität Linz) 

» Studium ‚Master of Science‘ in Organisationsentwicklung am IFF (Wien, Zürich)  

» Studium ‚Akademischer Marketingkaufmann‘ (Wirtschaftsuniversität Wien) 

» Systemischer Organisationsberater (International Center for Culture & Management) 

» 3 Führungskräfte-Ausbildungen (ICCM, Berufsförderungsinstitut Salzburg, IFF Wien) 

» Ausbildung zum Großgruppenmoderator (Open Space, World Café, AI, Zukunftskonferenz, RTSC) 

» Ausbildung zum Genuine Contact-Trainer (Raleigh/North Carolina/USA) 

» Ausbildung zum TQM-Assessor (Quality Austria) 

» Ausbildung zum NLP- und Trinergy-Master (Austrian Institute for NLP) 

» Ausbildung zum Wirtschaftstrainer (AVL Institut Neuhaus bei Linz) 

» Ausbildung in Organisations- und Strukturaufstellungen nach Matthias Varga von Kibéd 

» Akkreditierter Team-Management-Trainer (Team-Management-Systems International LTD) 

» Zertifizierter Berater für das Persönlichkeitsprofil ‚9 Levels‘ nach Prof. C. Graves (9 Levels 
Deutschland) 

» Zertifizierter Trainer für das persolog® Persönlichkeitsmodell (Hamburg, persolog) 

» Laufende Weiterbildung im Rahmen der Akademie für neurowissenschaftliches 
Bildungswesen (AFNB) 

» Ausbildung in ganzheitlicher Lebensführung und angewandter Ethik (USA, NC; Canada, 
Halifax; Köln) 

» Laufende Weiterbildungen im In- und Ausland: Agile Organisationsentwicklung; Neuro-
Sciences; Spirit in Business; Executive Coaching; Hypno-Systemische Therapie u.a.m. 

» Touristikkaufmann (Reifeprüfung Höhere Lehranstalt für Tourismusberufe Klessheim 

AKTUELLE PUBLIKATION 
» Znidar, G. (2020): Großgruppeninterventionen als innovative Settings für  
 organisationales Lernen. Heidelberg. Carl-Auer-Systeme-Verlag. 

KONTAKT 
 
 
+43 664 23 12 120 
gernot.znidar@mib.at 
F.W.-Raiffeisenstraße 1 
A-5061 Elsbethen bei Salzburg 
 
 

 

 

PERSÖNLICHES 
 

 Jahrgang 1967 
 verheiratet mit Dr. Sandra Znidar 
 2 Kinder  
 Eingetragener 

Unternehmensberater  
 Zertifizierter Managementtrainer & 

Führungskräftecoach (AoEC – 
Academy of Executive Coaching)  

 Univ.-Lektor für 
‘Organisationsentwicklung & neue 
Arbeitswelt (Bertha von Suttner 
Universität) 

 Familien- und Naturliebhaber 
 
 

Purpose: Creating a 
brighter World. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dr. Gernot Znidar, MSC 

www.menschinbewegung.at 
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