% MENSCH IN

Organisationsentwicklerin | Trainerin | Coach fur zukunftsfahige Fuhrung

Ich beschaftige mich mit der Frage, was Menschen, Fuhrung und Organisationen
brauchen, um auch unter Veranderung langfristig leistungsfahig, wirksam und
zukunftsfahig zu bleiben.

Dabei verbinde ich langjahrige eigene Fuhrungspraxis mit Organisationsent-
wicklung und bringe mit feMale Leadership bewusst unterschiedliche Perspektiven

FORUM FUR PERSONLICHKEITS-

BEWEGU NG & ORGANISATIONSENTWICKLUNG

in FUhrung und Organisationen ein.
Systemisch, evidenzorientiert und konsequent praxisnah mache ich Zusammen-
hange sichtbar und Ubersetze Erkenntnisse in konkrete Handlungsmaglichkeiten.

EXPERTISE & LEISTUNGSPORTFOLIO: PEOPLE - LEADERSHIP - SYSTEMS
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LEADERSHIP & FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG
Fuhrungskrafteentwicklung - Selbstfuhrung - Leadership-Kommunikation -
Mindful & Coaching-like Leadership - Laterale & hybride FUhrung -
Psychologische Sicherheit

TEAM- & ORGANISATIONSENTWICKLUNG
High Performing Teams - Teamdynamik & Zusammenarbeit - Change - Kultur,
Struktur & Strategie - Werte & Unternehmenskultur (9 Levels)

KOMMUNIKATION, VERHANDLUNG & WIRKUNG
Gesprachs- & Verhandlungsfuhrung - Power Talking - Konfliktmanagement -
Prasentation & Moderation - DISG

HEALTHY LEADERSHIP & SELBSTFUHRUNG

Stress - Energie - Prioritaten - Resilienz - Regeneration - gesundes Arbeiten unter
hoher Veranderungs- und Leistungsanforderung. Fokus auf Pravention und
langfristige Leistungsfahigkeit.

feMale LEADERSHIP & feMpact™

Female Leadership & Empowerment - Gender Bias - Multiple Perspectives -
Karriere- & Entscheidungsstrukturen - Verhandlung

Fuhrung und Organisation mit der Female-Brille betrachten und
Rahmenbedingungen schaffen, die Potenzial und Vielfalt wirksam werden
lassen.

FUHRUNGS- & UNTERNEHMENSPRAXIS: NATIONAL & INTERNATIONAL

Bis zu 150 Mitarbeitende | 12 Abteilungen | wirtschaftliche Gesamtverantwortung.
Erfahrung in Unternehmensaufbau, Change, Sales, Service, Marketing und
internationalen Projekten.
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seit 2019 - selbstandige Unternenmensberaterin | Trainerin | Coach

2017 - Head of Sales | JobRocker International

2011 - 2017 Generalmanager / Regional Fitness | Holmes Place Wien GmbH
davor - Studioaufbau & -leitung, Marketing, Sales, Training, Brandcoach

AUSBILDUNGEN | ZERTIFIZIERUNGEN | WEITERBILDUNG
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MBA International Management and Communications

Online Strategic Management, Capilano University Vancouver, Kanada
Mag. Sportmanagement und Sportwissenschaften
Organisationsentwicklung, Trigon

Zertifizierungen: DISG - 9-Levels-of-value-systems

Weiterbildungen: NLP - MBSR- Psychoneuroimmunologie (PNI)

PUBLIKATIONEN
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Diversity Management & Unconscious Bias im Rekruiting
Qualitatssicherung in der Betrieblichen Gesundheitsféorderung

KONTAKT

+43 680/24 84 388
katharina.haendler@mib.at
Kirchengasse 47

A-7062 St. Margarethen

PERSONLICHES

Burgenlanderin - neugierig -
bewegungshungrig - reisefreudig -
Netzwerkerin

mit Herz, Hirn und Humor

www.menschinbewegung.at
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